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Observation et interprétation d’un document au format XML

La phase de découverte peut être réalisée en classe à l’aide des documents joints en annexe, une séance d’application sur poste informatique peut compléter cette phase.

Contexte 

L’entreprise Beau Soleil, spécialisée dans la recherche et la production de tests cosmétiques, est la première entreprise d’Indre et Loire à rejoindre le pôle de compétitivité, connu en région Centre sous le nom de Cosmetic Valley.

Dirigée par Mathilde Martin, l’entreprise emploie 50 personnes dont les 2/3 ont la qualification d’ingénieur. Les principaux clients comme Dior, L’Oréal ou Clarins font appel à cette entreprise pour prouver l’efficacité de leurs produits avant leur commercialisation.

Pour établir chaque mois les documents qui doivent être adressés aux organismes fiscaux et sociaux, l’entreprise Beau Soleil fait appel à un centre de gestion agréé domicilié à Tours, Fiducial. Pour remplir cette mission, les experts comptables de Fiducial ont besoin d’un certain nombre d’informations relatives au personnel de l’entreprise Beau Soleil. À partir de celles-ci, des contrôles sont effectués, des retraitements opérés, et les documents légaux sont complétés puis adressés par la société Fiducial aux administrations compétentes.

Les informations nécessaires à ces traitements sont actuellement stockées dans une base de données relationnelle hébergée sur le serveur de l’entreprise Beau Soleil. Elles peuvent être obtenues grâce à une requête écrite dans le langage SQL.

Le centre de gestion agréé Fiducial, qui utilise une application (un logiciel) spécifique pour traiter les données qui lui sont transmises, souhaite recevoir ces dernières dans un format numérique facile à exploiter.

Beau Soleil et Fiducial ont décidé d’utiliser un format de fichier commun à leurs applications informatiques, il s’agit du format XML.

Le fichier social.xml, dont un extrait est présenté en annexe, est créé à partir du résultat d’une requête SQL, exécutée au sein du SGBDR utilisé par l’entreprise Beau Soleil.

Présentation des documents fournis en annexes

Annexe 1 : Il s’agit d’un extrait du fichier, contenant des données à caractère social, transmis par l’entreprise Beau soleil à la société Fiducial.

Un fichier au format XML est un fichier texte qui peut être lu, modifié voire créé avec un éditeur de texte. Ici l’éditeur utilisé est NotePad++.

La première ligne, obligatoire dans un document XML est appelée prologue, elle indique le type de caractères utilisés.

La seconde ligne est l’élément racine. Celui-ci est d’abord ouvert <entreprise> puis fermé </entreprise>. Il encadre le contenu du document.

Les autres balises, qui ne contiennent ni accent, espace ou caractères spéciaux permettent de décrire le contenu des informations portées par ce document ainsi que la structure de ce dernier.

Annexe 2 : ce document montre comment un navigateur (Internet Explorer, Mozilla Firefox) interprète et affiche le fichier social.xml.

Annexe 3 : code de la feuille de style social.css, éditée avec NotePad++ : une feuille de style regroupe les caractéristiques de mise en forme du document auquel elle est associée.

Annexe 4 : code du fichier socialPre.xml édité avec NotePad++ .

Annexe 5 : présentation des données sociales : ce document montre comment un navigateur (Internet Explorer, Mozilla Firefox) interprète et affiche le fichier socialPre.xml.

Phase de découverte : analyse des documents

1 - Comparez les annexes 1 et 4. Que constatez-vous ?

Les deux documents se distinguent par la présence d’une ligne supplémentaire dans le fichier socialPre.xml :

<?xml-stylesheet href="social.css" type="text/css"?>

Il s’agit d’une référence à un fichier externe, social.css, dont l’intérêt est dégagé à la question suivante. 

2 - Retrouvez le lien existant entre l’affichage du fichier effectué par le navigateur en annexe 5 et le code du fichier présenté en annexe 3.

Le fichier social.css décrit la présentation qui va être adoptée par le navigateur pour chaque élément du document XML. On retrouve ainsi toutes les balises du document XML, chacune d’elles étant caractérisée par des propriétés qui permettront une présentation des données dans le navigateur.

Exemple pour la balise nomservice :

nomservice{

display:block;

font-size:12pt;

font-family:arial;

font-weight:bold;

color:red;

padding-left:10px;

}

Les données contenues à l’intérieur des balises <nonservice>……</nomservice> s’afficheront en taille 12, dans la police arial, en caractères gras, en rouge avec un espace intérieur gauche de 10 pixels. La propriété display indique le mode d’affichage.

Toute modification des valeurs des propriétés modifie l’affichage par le navigateur.

3 - Retrouvez les caractéristiques d’un salarié à partir des annexes 1 ou 3. Décrivez aussi les caractéristiques d’un service.

Un salarié possède un matricule, un nom, un prénom et un salaire brut :

salarie : matricule, nomsalarie, prenomsalarie, salairebrut

Un service est caractérisé par un nom et la présence de salariés :

service : nomservice, salarie *

On peut présenter un service ainsi :

service 
nomservice

salarie *
matricule





nomsalarie





prenomsalarie





salairebrut

Remarque : le symbole astérisque (*) a été retenu pour exprimer la possibilité d’occurrences multiples (plusieurs services, plusieurs salariés).

4 - Comment est décrite l’entreprise dans les fichiers XML ? Visualisez cette description à l’aide d’un schéma.

L’entreprise possède un nom (une raison sociale), un directeur (prénom et nom), des services au sein desquels travaillent des salariés :

entreprise : nomentreprise, nomdirecteur, service *

En tenant compte de la structure présentée en 3, on obtient :

entreprise
nomentreprise



nomdirecteur



service * 
nomservice

salarie *
matricule






nomsalarie






prenomsalarie






salairebrut

On peut décrire le document XML selon une arborescence conforme au schéma suivant :

entreprise

[image: image1.jpg]<?xml version="1.0" encoding="IS0-8859-1" 7>

El<entreprise>
<nomentreprise>Beau Seleil</nomentreprise>
<nomdirecteur>Directeur : Mathilde Martin</nomdirecteur>
B <service>
<nomservicesProduction</nonservices
B <salarie>
<matricule>17</matricule>
<nomsalarieProust</nomsalarie>
<prenomsalarie>Héléne</prencmsalarie>
<salairebrut>3600</salairebruts
</salarie>
B <salarie>
<matricule>25</matricule>
<nomsalarie>Allouache</nomsalarie>
<prencwsalarie>Djamel</prenonsalarie>
<salairebrut>2900</salairebrut>
</salarie>
</services
B <service>
<nomservicesAdministrations</nonservice>
= <salarie>
<matricule>5</matricules
<nomsalarie>Benetti</nonsalarie>
<prenomsalarie>Eliane</prencmsalarie>
<salairebrut>1900</salairebrut>
</salarie>
B <salarie>
<matricule>3</matricules
<nomsalarie>Weber</nonsalarie>
<prenomsalarie>Paul</prencnsalarie>
<salairebrut>2250</salairebruts
</salarie>
= <salarie>
<matricule>l4</matricule>
<nomsalarie>Barel</nonsalarie>
<prenomsalarie>Farida</prencmsalarie>
<salairebrut>2100</salairebrut>
</salarie>
</services
</entreprise>
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prenomsalarie
font-size:izpt;
font-family:arial;
colorblue;
padding-left:10px;

)

salairebrut

font-size : 12pt;
font-family : arial;
colo:

padding-left:10px;
i

</style>




nomentreprise

nomdirecteur

service *


nomservice

salarie *







matricule
nomsalarie
prenomsalarie
   salairebrut

5 - L’affichage proposé en annexe 5 (fichier socialPre.xml) est satisfaisant. L’interprétation effectuée par le navigateur est correcte. Les règles d’écriture de ce fichier ont donc été respectées : cela signifie que les balises ouvrantes et fermantes sont présentes et bien imbriquées. On peut dire que ce fichier est bien formé. 

Vérifiez cette affirmation en analysant le code de ce fichier (annexe 4).

Sans difficulté, il s’agit surtout de bien vérifier l’imbrication des balises.

6 - Un nouveau salarié vient d’être recruté dans le service production : Madame Émilie Clark dont le salaire brut est de 1900 € et le matricule 51.

Procédez à la (aux) modification(s) nécessaire(s) pour que le navigateur prenne en compte cette nouvelle information.

Il faut insérer dans le code du fichier socialPre.xml les lignes correspondantes dans le service Production :

…….

        <salarie>


        <matricule>25</matricule>


        <nomsalarie>Allouache</nomsalarie>


        <prenomsalarie>Djamel</prenomsalarie>


        <salairebrut>2900</salairebrut>

        </salarie>

        <salarie>


        <matricule>51</matricule>


        <nomsalarie>Clark</nomsalarie>


        <prenomsalarie>Emiliel</prenomsalarie>


        <salairebrut>1900</salairebrut>

        </salarie>

……

Activités à réaliser sur poste informatique

1 – Ouvrez les deux fichiers au format XML avec un éditeur de texte pour en visualiser le contenu. Affichez ces fichiers à l’aide de votre navigateur et retrouvez les réponses apportées au point 2 de la phase de découverte précédente.

2 – Prenez en compte le recrutement de Madame Émilie Clark. Vérifiez l’affichage proposé par votre navigateur.

Écrire le code proposé en réponse 6.

3 – Les deux fichiers au format XML comportent seulement un extrait des informations transmises au centre de gestion agréé.

Complétez ces informations en faisant apparaître deux employés du service Recherche et développement : Anne-Marie Delage dont le salaire brut est de 2800 euros et Jean-Paul Legros, au salaire brut de 3200 euros. Leurs matricules respectifs sont 15 et 31.

….

   </service>

    <service>

        <nomservice>Recherche et développement</nomservice> 

        <salarie>


        <matricule>15</matricule>


        <nomsalarie>Delage/nomsalarie>


        <prenomsalarie>Anne-Marie</prenomsalarie>


        <salairebrut>2800</salairebrut>

        </salarie>

        <salarie>


        <matricule>31</matricule>


        <nomsalarie>Legros</nomsalarie>


        <prenomsalarie>Jean-Paul</prenomsalarie>


        <salairebrut>3200</salairebrut>

        </salarie>

    </service>

Vérifiez l’affichage proposé par votre navigateur.

À RETENIR

Un document XML contient des informations qui sont structurées de façon arborescente. Il est formé d’une ou plusieurs lignes d’en-tête, suivies d’un élément racine (<entreprise> dans le contexte précédent) et d’autres éléments. Chaque élément, représenté par une balise ouvrante, un contenu et une balise fermante, peut contenir d’autres éléments : il y a alors imbrication de balises.

Un document XML est bien formé si tous ses éléments sont correctement ouverts, fermés et imbriqués.

À la différence du langage HTML, les balises utilisées ne sont pas normalisées, elles sont créées pour répondre au besoin de description d’un document spécifique : XML, eXtensible Markup Language est un métalangage qui permet de structurer tout type de document.

Le langage XML ne décrivant que le contenu et la structure du document, ce dernier doit être associé à une feuille de style pour permettre à un navigateur WEB d’afficher son contenu en respectant une certaine présentation.

	Fichier de données social.xml


	+


	Feuille de style.css social.css


	=
	Document mis en forme affiché par un navigateur


L’intérêt du langage XML est qu’il est universel. Modèle standard de représentation de documents, indépendant de tout constructeur, il est reconnu par tous les navigateurs et permet l’échange entre des matériels et des applications de différentes natures. De nombreux logiciels, notamment des SGBDR, sont capables aujourd’hui de générer des fichiers au format XML, on peut dès lors penser que ce format sera de plus en plus utilisé dans les échanges de données informatisés.

Annexe 1 : code du fichier social.xml édité avec NotePad++
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Annexe 2 : affichage du fichier social.xml dans un navigateur

[image: image2.jpg]<7xml version="1.0" encoding="150-8859-1" 7>
- <entreprise>
<nomentreprise >Beau Soleil</nomentreprise >
<nomdirecteur>Directeur : Mathilde Martin</nomdirecteurs
- <service>
<nomservice >Production </nomservice>
- <salarie>
<matricule>17</matricule>
<nomsalarie >Proust</nomsalarie>
<prenomsalarie >Hélene </prenomsalarie>
<salairebrut>3600</salairebrut>
</salarie>
- <salarie>
<matricule>25 </matricule>
<nomsalarie>Allouache </nomsalarie>
<prenomsalarie >Djamel </prenomsalarie>
<salairebrut>2900</salairebrut>
</salarie>
</service>
- <service>
<nomservice >Administration </nomservice>
- <salarie>
<matricule>5</matricule>
<nomsalarie >Benetti</nomsalarie>
<prenomsalarie >Eliane </prenomsalarie>
<salairebrut>1900</salairebrut>
</salarie>
- <salarie>
<matricule>3</matricule>
<nomsalarie >Weber</nomsalarie>
<prenomsalarie>Paul</prenomsalarie>
<salairebrut>2250</salairebrut>
<fsalarie>
- <salarie>
<matricule>14</matricule>
<nomsalarie >Barel </nomsalarie>
<prenomsalarie >Farida</prenomsalarie>
<salairebrut>2100</salairebrut>
</salarie>
</service>
</entreprise>





Annexe 3 : code de la feuille de style social.css édité avec Notepad++


Annexe 4 : code du fichier socialPre.xml édité avec Notepad++ .
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[El<entreprise>
<nomentreprisssBeau Soleil</nomentrepriss>

<nowdirecteur>Directeur : Mathilde Martinc/nondirecteus>

ASE-0RIT-L"
text/oss" 3

B <service>
<nomservicesProduction</nomservices
= <salarie>
<matricule>17</matricule>
<nomsalarieProust</nomsalarie>
<prenomsalarie>Héléne</prencmsalarie>
<salairebrut>3600</salairebrut>
</salarie>
= <salarie>
<matricule>25</matricule>
<nomsalarie>Allouache</nomsalarie>
<prenomsalarie>Djamel</prenonsalarie>
<salairebrut>2900</salairebrut>
</salarie>
</services
B <service>
<nomservicesAdministrations</nonservice>
B <salarie>
<matricule>5</matricules
<nomsalarie>Benetti</nonsalarie>
<prenomsalarie>Eliane</prencmsalarie>
<salairebrut>1900</salairebrut>
</salarie>
B <salarie>
<matricule>3</matricules
<nomsalariesWeber</nowsalarie>
<prenomsalarie>Paul</prencnsalarie>
<salairebrut>2250</salairebrut>
</salarie>
B <salarie>
<matricule>l4</matricule>
<nomsalarie>Barel</nonsalarie>
<prenomsalarie>Farida</prencmsalarie>
<salairebrut>2100</salairebrut>
</salarie>
</services
</entreprise>





Annexe 5 : Affichage du fichier socialPre.xml au sein d’un navigateur
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